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         Положение  о выплатах стимулирующего  характера  разработано в связи  с изменением  принципов статуса и структуры образовательного учреждения, сохранением  принципов распределения фонда стимулирующих выплат, заложенных при переходе на новый механизм  оплаты труда  работников образовательных учреждений,  в соответствии с Постановлением  Правительства Самарской области  от 27.07.2007 г.  № 118,  приказом министерства образования и науки Самарской области  от 19.02. 2009 г. № 29-од  «Об  утверждении  Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда  работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», приказом  министерства образования и науки Самарской области  от 19.02.2009 № 28-од   «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений  и учреждений, созданных для реализации отдельных функций  государственного управления в сфере  образования и науки».
         Положение является локальным нормативным актом образовательного учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения  и представляет собой  механизм  распределения стимулирующей части  фонда оплаты труда.

        Локальный акт «Положение о распределении стимулирующего фонда» утверждается директором   ГБОУ СОШ с. Богатое, согласовывается  советом представителей работников  ГБОУ СОШ с. Богатое,  согласовывается  Управляющим советом ГБОУ СОШ с. Богатое.

        Стимулирующие выплаты  фонда оплаты труда  включают в себя  надбавки  и доплаты стимулирующего характера, премии  и иные поощрительные  выплаты.  Качество работы оценивается по критериям результативности. Подбор критериев и  оценка результативности  деятельности  работника в балльной системе  по каждому критерию формирует суммарный балл  работника в рейтинговой таблице. В соответствии  с личным суммарным показателем в рейтинге работнику производится начисление  стимулирующих  выплат.

         Работникам  могут выплачиваться средства из стимулирующего фонда  и по другим основаниям вне рейтинговой таблицы.  В состав стимулирующего фонда  включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе и руководителю. Стимулирующие выплаты могут  носить разовый или периодический характер.

        Критерии  результативности  и эффективности труда заместителей (кроме заместителя по АХЧ) выделяются  из действующих критериев  результативности работы руководителя учреждения. Распределение критериев между заместителями   производится  приказом   директора учреждения в соответствии с должностной инструкцией работника. Заместителям  директора могут производится  стимулирующие выплаты  по другим  предусмотренным основаниям  вне рейтинговой системы.

        Между  различными категориями работников устанавливается пропорция распределения стимулирующего фонда.  Пропорции устанавливаются отдельно   в  каждом  структурном подразделении, филиале и школе.

       Рейтинг формируется  по итогам работы  коллектива за учебную четверть (квартал, полугодие, год) по набору  критериев по балльной системе  4 (2, 1 раз) раза в год. Результаты работы за предшествующий период являются основанием для производства выплат стимулирующего  характера в течение  следующей четверти (квартала, полугодия,  года). В первой четверти (квартале) выплаты производятся по результатам работы коллектива  в 4-й четверти предшествующего учебного года (по результатам предшествующего периода). 

        Рейтинговые таблицы  самоанализа заполняются лично работниками и  подвергаются  экспертизе   заместителями директора  школы и директором, руководителями структурных подразделений по направлениям работы в соответствии с материалами, предоставленными участниками рейтинга и выносятся  руководителем на рассмотрение комиссии по распределению   фонда выплат стимулирующего характера. Главную   комиссию по распределению   стимулирующего фонда формирует руководитель ОУ приказом по ГБОУ СОШ  с. Богатое в составе не более 14 человек. В состав Главной комиссии входят по одному представителю от  работников  структурных подразделений и филиала, школы (уполномоченные, представители работников, профсоюзной организации, избранные на собраниях работников) и по одному представителю от родительской общественности  структурных подразделений, филиала  и  школы, являющихся одновременно  членами Управляющего совета школы.  

        Директор ГБОУ СОШ с. Богатое возглавляет Главную комиссию. В нее также вводится  представитель  учредителя.  В структурных подразделениях, филиале, школе создаются  расширенные комиссии  с обязательным введением в их состав соответствующих представителей из СП, филиала и школы, являющихся членами главной комиссии.  Состав комиссии расширяется в СП, филиале, школе   другими представителями работников и родителей с обязательным введением    руководителя или   директора в качестве председателя, при сохранении равенства представителей  работников и родителей (представителей общественности,  учредителя).
        Все решения Главной и   других комиссий  оформляются  протоколами,   один  экземпляр протокола представляется директору ГБОУ СОШ с. Богатое.  Решения  комиссий могут быть отменены составом Главной комиссии  и направлены для пересмотра в  комиссию с письменным обоснованием причин    отмены решения.   После экспертизы представителями администрации, в каждом СП, филиале, школе отдельно, материалы на  стимулирующие выплаты направляются  на рассмотрение  в комиссии  СП, филиала и школы. После оформления протокола материал (протокол + проект приказа) направляется директору  для издания  приказа   по каждому подразделению отдельно.  

        Сроки предоставления материалов  по формированию рейтинговой таблицы,  а также материалов по другим основаниям:

· срок предоставления работниками образовательного учреждения  материалов по самоанализу деятельности  директору или руководителям СП, филиала в соответствии с утвержденными критериями:  в течение 3 дней после окончания учебного периода в соответствии с Учебным календарным планом  или истечением срока очередного  периода работы (квартал, полугодие, год);
· срок предоставления директором, руководителем СП материалов на рассмотрение комиссии по распределению средств стимулирующего характера: в течение 3 дней после сбора материалов; 

· сроки рассмотрения комиссией по распределению  средств стимулирующего характера  аналитической информации о показателях деятельности работников образовательного учреждения:  в течение 3-х дней после предоставления материала директором, руководителем СП, филиала; 

· сроки издания директором школы распорядительного документа об установлении стимулирующих выплат: в течение 3-х дней после рассмотрении комиссией по распределению стимулирующих выплат аналитической информации. Аналитическая информация и проекты приказом предоставляются  руководителями подразделений.

          Решение комиссии  по распределению средств стимулирующего характера оформляется протоколом, на основании которого  издается приказ по школе о производстве стимулирующих выплат.

          Условия, при которых стимулирующие выплаты работникам не производятся:

-  стаж работы  в должности  менее 6 месяцев;
-  наличие  случаев травматизма  учащихся, воспитанников на уроках, занятиях и   

   во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и  

   здоровье детей была возложена на данного работника;
-  наличие дисциплинарных взысканий  у работника.
 Приложение №1.  Средняя общеобразовательная школа с. Богатое

   Устанавливаются пропорции  распределения стимулирующего фонда  между различными категориями  работников:    68% – учителя,  29%  – остальные работники, 3%  – руководитель.

         Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда    учителям производится  на рейтинговой основе.   Эта часть фонда, распределенная в соответствии с пропорцией делится далее   в пропорции 1: 2,2 для отдельного расчета выплат стимулирующего характера  учителям 1-й  и 2-3-й ступени (пропорции распределения  могут изменяться решением общего собрания работников).

         Рейтинг  учителей  формируется  по итогам работы  коллектива за учебную четверть по набору  критериев по балльной системе  4 раза в год. Результаты работы за предшествующий период являются основанием для производства выплат стимулирующего  характера в течение  следующей четверти. В первой четверти выплаты производятся по результатам работы коллектива  в 4-й четверти предшествующего учебного года. 

         Выплаты  стимулирующего характера  учителям  в месяцы, не совпадающие  с очередным отпуском  работника, производятся  по рейтинговой таблице за  3 четверть учебного года.   Фонд стимулирующих выплат  за этот период может  быть подвергнут  сокращению  в связи с   увеличением выплат  за больничные листы,  замещение уроков и их отклонениями от   прогнозируемых  значений.

        Учителям могут выплачиваться средства из стимулирующего фонда  и по другим  предусмотренным  основаниям вне рейтинговой таблицы.

         Рейтинговые таблицы  самоанализа заполняются лично работниками и  подвергаются  экспертизе   заместителями директора  школы и директором, по направлениям работы в соответствии с материалами, предоставленными участниками рейтинга и выносятся  руководителем на рассмотрение комиссии по распределению   фонда выплат стимулирующего характера. 

          Выплаты стимулирующего характера  другим категориям работников  производятся на основании  представления директора школы,  в том числе и с учетом рейтинговых  значений в рамках выделенных средств в соответствии с пропорцией.

Критерии и показатели качества труда работников ГБОУ СОШ с. Богатое

Ф.И.О. _________ _____________________Должность______________________________________Период_______________

Инструкция по заполнению: внести данные в графу «Баллы. Самооценка», оформить Лист для комментариев  с указанием пунктов, по которому даны комментарии. Для доказательства участия и наличия призовых мест необходимо приложить ксерокопии грамот, дипломов, сертификатов.

	Основание

для премирования
	№
	Критерии
*Баллы начисляются в течение всего учебного года. 

**Баллы суммируются.
	Показатели 
	Баллы

	
	
	
	
	Само-оценка
	Оценка комис-сии

	Позитивные результаты образовательной деятельности 

	1
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся

Отсутствие:  2 балла

Наличие без отрицательной динамики: 0 баллов

Увеличение: -1 балл
	кол-во и % неуспевающих
	
	

	
	2
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)

Средний балл выше среднего по ОУ: 3 балла

Средний балл на уровне среднего по ОУ: 2  балла

Средний балл ниже среднего по ОУ, но имеет позитивную динамику: 
                                                                                                             1 балл

Средний балл ниже среднего по ОУ без позитивной динамики: 0 баллов 
	средний балл
	
	

	
	3* (**)
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика, предметы по выбору) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету

Отсутствие: 3 балла

Доля неуспевающих ниже среднего значения по округу: 2 балла

Доля неуспевающих ниже среднего значения по району: 1 балл

Доля неуспевающих выше среднего значения по району (округу): 0 баллов
	кол-во и % неуспевающих
	
	

	
	4* (**)
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика, предметы  по выбору) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету

Отсутствие: 3 балла

Доля неуспевающих ниже среднего значения по округу: 2 балла

Доля неуспевающих ниже среднего значения по району: 1 балл

Доля неуспевающих выше среднего значения по району (округу):  0 баллов
	кол-во и % неуспевающих
	
	


	
	5* (**)
	Результат ЕГЭ (по 100-балльной шкале), ГИА превышает показатели по муниципалитету, области, России

Выше показателя по России: 4 балла

Выше показателя по области: 3 балла 

Выше показателя по округу: 2 балл 

Выше показателя по району: 1 балл
	предмет, средний балл
	
	

	
	6*
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель 
Наличие: 20 баллов за каждого выпускника

Отсутствие: 0 баллов
	Ф.И.О., предмет, балл
	
	

	
	7**
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

Победитель (призер) всероссийского (международного) уровня: 30  баллов

Участник всероссийского (международного)  уровня: 30 баллов

Победитель (призер) областного уровня: 30  баллов

Участник областного уровня: 20 баллов

Победитель (призер) зонального  уровня: 20  баллов

Участник зонального уровня: 20  баллов

Победитель (призер) окружного уровня: 20 баллов

Лауреат окружного тура: 20 баллов

Участник  окружного уровня (очный тур): 10  баллов
Участник  окружного уровня (заочный тур): 10  баллов
Победитель (призер)  школьного уровня: 2 балла

Участник школьного уровня: 1 балл
Участие в дистанционных конкурсах: 

Победитель (призер) всероссийского (международного) уровня: 25  баллов

Участник всероссийского (международного)  уровня: 15 баллов

Победитель (призер) областного уровня: 20  баллов

Участник областного уровня: 10 баллов
	мероприятие, 

результат

(приложить ксерокопию документа)
	
	

	
	8
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)

Участник международного  уровня: 30 баллов

Участник всероссийского уровня: 25 баллов

Участник областного уровня: 20 баллов
Участник  окружного уровня:15  баллов
Участник районного уровня: 10  баллов

Участие в дистанционных конференциях, форумах, семинарах: 10 баллов
	мероприятие,

дата
	
	

	
	9
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках

Отсутствие: 0 баллов

Наличие: - 10 баллов за каждое обращение
	Ф.И.О. , класс, дата обращения
	
	

	
	10
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5 % от общего числа пропусков 

Составляет менее 5 %: 1 балл

Составляет 5 % и более: 0 баллов
	% пропусков
	
	

	
	11**
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

Победитель (призер) всероссийской:30 баллов 

Участник всероссийской: 15  баллов

Победитель (призер) областной: 15  баллов

Участник областной: 10  баллов
Победитель (призер) окружной: 10  баллов
Участник  окружной: 3  балла

Победитель районной: 3  балла

Участник районной: 2 балла

Победитель (призер) школьной: 2 балла

Участник  школьной: 1 балл
Участие в дистанционных  олимпиадах (с учетом нескольких этапов): 

Победитель (призер) областной (всероссийской): 10  баллов

Участник областной (всероссийской): 2  балла (за каждый этап)
	Ф.И., класс, предмет, мероприятие, 

результат
	
	

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающих-ся 

	12**
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

Победитель (призер) всероссийской: 15  баллов 

Участник  всероссийской: 10  баллов

Победитель (призер)  областной: 15  баллов

Участник  областной: 10  баллов
Победитель (призер) конференции «Наука. Образование. Профессия»: 
                                                                                                        15 баллов
Участник конференции «Наука. Образование. Профессия»: 10 баллов

Победитель окружной: 10 баллов
Участник окружной: 7  баллов
Победитель районной: 3 балла

Участник районной: 2  балла

Победитель школьной: 2  балла

Участник школьной: 1  балл
Участие в дистанционных  конференциях (с учетом нескольких этапов) : 

Победитель (призер) областной (всероссийской): 10  баллов

Участник областной (всероссийской): 2  балла (за каждый этап)
	Ф.И., класс, предмет, мероприятие, результат


	
	

	
	13**
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, проводимых в соответствии с приказами вышестоящих организаций поэтапно (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров). Баллы считаются за каждого участника (победителя, призера) при личном участии, за команду при командном участии
Победитель (призер) всероссийского (межрегионального) уровня: 15  баллов

Участник всероссийского (межрегионального) уровня: 10  баллов
Победитель (призер) областного уровня:  15 баллов

Участник областного уровня:  5  баллов

Победитель (призер) зонального уровня: 10  баллов
Участник  зонального уровня: 5 баллов
Победитель (призер) окружного уровня: 10  баллов
Участник  окружного уровня: 3 балла

Победитель (призер)  районного  уровня: 5  баллов
Участник районного уровня: 2  балла

Победитель (призер)  школьного уровня: 2  балла

Участник школьного уровня: 1  балл
Участие в Интернет-соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) Баллы считаются за каждого участника (победителя, призера) при личном участии, за команду при командном участии
Победитель (призер) всероссийского уровня: 10  баллов

Участник всероссийского уровня: 1 балл
Победитель (призер) областного уровня:  5  баллов

Участник областного уровня: 1 балл
	Ф.И., класс, мероприятие, результат
	
	

	
	14**
	Наличие социально значимых проектов, выполненных группой под руководством работника

Победитель (призер) областного уровня: 20  баллов

Участник областного уровня: 15  баллов
Победитель (призер) окружного уровня:15  баллов
Участник  окружного уровня: 10 баллов
Победитель (призер)  районного  уровня: 10  баллов
Участник районного уровня: 5 баллов
Победитель (призер)  школьного уровня: 5  баллов
Участник школьного уровня: 3  балл
	Ф.И., класс, мероприятие, результат
	
	

	
	15
	Наличие публикаций работ обучающихся в печатных периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)

На всероссийском уровне: 4 балла

На областном уровне: 3 балла

На окружном уровне: 2 балла

На районном уровне: 1 балл
	Ф.И., класс, уровень, издание (сборник)
	
	

	Позитивные результаты организа-ционно- воспитатель-ной деятельности классного руководи-теля (воспитателя, социального педагога)
	16
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года

Повышение (сохранение) количества: 2 балла

Снижение количества: 0 баллов
	кол-во и 

% учащихся
	
	

	
	17
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года

Повышение (сохранение) количества: 2 балла

Снижение количества: 0 баллов
	кол-во и 

% учащихся
	
	

	
	18**
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 50 %)
50% охвата обучающихся: 1 балл

60% охвата обучающихся: 2 балла

70% охвата обучающихся: 3 балл

80% и более  охвата обучающихся: 4 балла
	кол-во и 

% учащихся
	
	

	
	19
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего (с учетом документов, подтверждающих профилактическую работу классного руководителя)
Отсутствие:  2 балла

Снижение: 1 балл 

Наличие без отрицательной динамики: 0 баллов

Увеличение: -10 баллов
	кол-во и 

% стоящих на учете
	
	

	
	20
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины (с учетом документов, подтверждающих профилактическую работу классного руководителя)
Отсутствие:  2 балла

Снижение: 1 балл 

Наличие без отрицательной динамики: 0 баллов

Увеличение: -10 баллов
	% пропусков
	
	

	
	21
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций

Отсутствие: 0 баллов

Наличие: - 10  баллов за каждое обращение
	Ф.И.О., 

дата обращения
	
	

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий 
	22
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени (на основании рабочей программы и поурочного планирования)
Составляет  более 10 %: 10  баллов
Составляет 5% - 10%: 5  баллов
Составляет менее 5 %: 0 баллов
	кол-во и % уроков 
	
	

	
	23
	Результативность организационно-методической работы по внедрению современных образовательных технологий (в т.ч. публикации методических  материалов, при опубликовании одного и тоже материала в разных источниках засчитывается максимальный уровень без суммирования баллов)

Победитель (призер) международного  уровня: 7  баллов

Участник международного  уровня: 6 баллов

Победитель (призер) всероссийского уровня: 6  баллов

Участник всероссийского уровня: 5 баллов

Победитель (призер) областного уровня: 5  баллов

Участник областного уровня: 4  балла

Победитель (призер) окружного уровня: 4 балла

Участник  окружного уровня: 3  балла

Победитель (призер)  районного  уровня: 3 балла

Участник районного уровня: 2  балла

Победитель (призер)  школьного уровня: 2 балла

Участник школьного уровня: 1 балл
	мероприятие, результат
	
	

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	24
	Отсутствие просроченных кредиторских задолженностей 
Отсутствие: 10 баллов

Наличие: 0 баллов
	наличие/ 

отсутствие
	
	

	
	25
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
Отсутствие: 10  баллов

Наличие: 0 баллов
	наличие/ 

отсутствие
	
	

	
	26
	Уменьшение количества (отсутствие) списываемого инвентаря и материальных ценностей по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
Отсутствие  (уменьшение количества): 2 балла

Увеличение количества: 0  баллов
	наличие (количество)/ 

отсутствие
	
	

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	27
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
Отсутствие: 2  балла
Наличие: 0 баллов
	наличие/ 

отсутствие
	
	

	
	28
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
Отсутствие: 2 балла
Наличие: 0 баллов
	наличие/ 

отсутствие
	
	

	
	29
	Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения
Отсутствие: 1 балл
Наличие: 0 баллов
	наличие/ 

отсутствие
	
	

	ИТОГО


	
	
	


Критерии оценки эффективности (качества) работы   заместителей директора по УВР

ГБОУ СОШ с. Богатое
Ф.И.О. _________ _____________________________________________________________   Период_______________

	№
	Критерий оценивания
	Баллы

	
	
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1.
	Эффективность процесса обучения
	
	

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости – 3 балла
	
	

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования – 3 балла
	
	

	1.3
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 3 балла; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 5 баллов
	
	

	1.4
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: наличие – 3 балла; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 5 баллов
	
	

	1.5
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 3 балла; выше средних значений по области (для сельских школ) – 5 баллов 
	
	

	1.6
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 3 балла; выше средних значений по области (для сельских школ) – 5 баллов
	
	

	1.7
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 3 балла; рост – 5 баллов
	
	

	1.8
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 3 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 5 баллов; выше средних значений по области (для сельских школ) – 8 баллов 
	
	

	1.9
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 3 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 5 баллов; выше средних значений по области (для сельских школ) – 8 баллов
	
	

	1.10
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение – 5 баллов   
	
	

	1.11
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне «образовательного округа» – 3 балла; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 5 баллов; наличие на уровне области – 8 баллов; 3 и более человек на уровне области – 10 баллов; наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 12 баллов 
	
	

	2.
	Эффективность воспитательной работы
	
	

	2.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие – 5 балла; снижение – 3 балла, повышение – (-3) балла
	
	

	2.2
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) – 5 баллов
	
	

	2.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн – 1 балл; герб – 1 балл; флаг – 1 балл
	
	

	2.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом общеобразовательного учреждения – 3 балла
	
	

	2.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе: за каждые 25% – 3 балла
	
	

	2.6
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций): наличие на муниципальном уровне –  2 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 3 балла; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 5 баллов; наличие на уровне области – 8 баллов; 3 и более на уровне области – 10 баллов; наличие на всероссийском или международном уровне – 12 баллов 
	
	

	2.7
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятие по неуважительным причинам более 1 месяца: 2 и более человек  – (-3) балла 
	
	

	2.8
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 3 балла; наличие школьной телестудии   – 3 балла
	
	

	2.9
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах: победы в муниципальных или областных конкурсах – 3 балла; победы на всероссийских или международных конкурсах – 5 баллов
	
	

	3.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	
	

	3.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 3 балла; на областном уровне – 5 баллов; на российском или международном уровнях – 8 баллов
	
	

	3.2
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 3 балла; на уровне области – 5 баллов; на российском и/или международном уровнях – 8 баллов
	
	

	3.3
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 3 балла
	
	

	3.4
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 3 балла
	
	

	4.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования
	
	

	4.1
	Изменение доли учащихся на ступени среднего (полного) общего образования по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента – 3 балла, увеличение контингента на 3% и выше – 5 баллов.
	
	

	4.2
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года (баллы могут суммироваться): в 8-х классах – 3 балла; в 9-х классах – 3 балла
	
	

	4.3
	Доля учащихся на ступени среднего (полного) общего образования, охваченных профильным обучением (за исключением универсального профиля): от 50% до 79% – 5 баллов; от 80% до 99% - 10 баллов,  100 % – 15 баллов
	
	

	4.4
	Наличие индивидуальных учебных планов у обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования: у 20%-50% учащихся – 5 баллов; у более 50 % учащихся – 10 баллов;  100 % учащихся – 15 баллов
	
	

	4.5
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие – 3 балла; реализация не менее 10 предпрофильных курсов (для сельской школы) – 5 баллов
	
	

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	
	

	5.1
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 5 баллов
	
	

	5.2
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 3 балла; на уровне области – 5 баллов; на федеральном уровне – 8 баллов
	
	

	5.3
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 5 баллов, на региональном уровне и выше – 10 баллов.
	
	

	5.4
	Участие заместителей руководителя учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 3 балла, на региональном уровне и выше – 5 баллов
	
	

	6.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса
	
	

	6.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 3 балла
	
	

	6.2
	Наличие в учебном плане учреждения дополнительного часа для проведения урока двигательной активности за счёт часов школьного компонента (при охвате не менее 50 % классов учреждения) – 3 балла
	
	

	7.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения
	
	

	7.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 5 баллов
	
	

	7.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа – 3 балла; 20 % и более – 5 баллов
	
	

	7.3
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 3 баллов, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 5 баллов, участие на областном уровне – 8 баллов, наличие победителей на областном уровне и выше – 10 баллов
	
	

	7.4
	Наличие медиатеки, в которую учащимся организован свободный доступ – 3 балла
	
	


	ИТОГО:
	
	


Уборщик служебных помещений, сторож, завхоз

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Максимальное количество баллов

	1.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	Имеется – 0

Не имеется - 3

	2.
	Оперативность и качество выполнения заявок по ремонту и т.д.
	До 3 баллов

	3.
	Поддержание в надлежащем порядке закрепленного участка
	В хорошем состоянии– 3

Наличие единичного замечания -1

Наличие неоднократного замечания -0

	4.
	Выполнение правил ОТ и ТБ
	Без замечаний– 3

Наличие единичного замечания -1

Наличие неоднократного замечания -0

	5.
	Соблюдение санитарных норм и правил
	Без замечаний– 3

Наличие единичного замечания -1

Наличие неоднократного замечания -0

	6.
	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей
	Без замечаний– 3

Наличие единичного замечания -1

Наличие неоднократного замечания -0


Приложение №2.  Кураповский филиал.

     Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет 20% от фонда оплаты труда работников филиала и направлена на поощрительные выплаты по результатам труда работников  образовательного учреждения в течение года.

Критериями для осуществления выплат стимулирующих надбавок педагогическим работникам являются индивидуальные достижения педагогов и их воспитанников, которые отражаются и систематизируются документально.  Для всех работников филиала – обеспечение условий деятельности образовательного учреждения, соответствующих нормативам САНПИН и ТБ, соблюдение правил ППБ, ГО и ЧС. 

Формирование показателей работника должны быть подтверждены документально.

Стимулирующие выплаты не должны превышать:

- 60% на педагогический персонал;

- 40% на обслуживающий персонал.

Критерии и показатели стимулирующей части оплаты труда.

	№
	Критерии 
	Баллы 

	Воспитатели 

	1
	 Применение инновационных педагогических  технологий в дошкольном образовании.
	3

	2
	· Результаты участия (наличие наград) работника в конкурсах профессионального мастерства: 

·  - на уровне «образовательного округа»;

             -  на муниципальном уровне.
	2

1

	3
	· Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.: 

· - на уровне ДОУ,

· - на муниципальном уровне,  

· - на уровне «образовательного округа». 
	1

2

3

	4
	· Наличие публикаций в СМИ, периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта:

· - на муниципальном уровне,

· - уровне «образовательного округа»,  

· - на уровне области и российском уровне.  
	1

2

3

	5
	· Проведение открытых мероприятий: 

· - на уровне образовательного учреждения, 

· - на муниципальном уровне,

· - на уровне «образовательного округа». 
	1

2

3

	6
	· Результаты участия (наличие наград) воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.

· - на муниципальном уровне,

· - на уровне «образовательного округа».
	2

3

	7
	Эффективная работа с родителями:

· наличие системы в работе с родителями и психолого-педагогическое просвещение родителей;

·  привлечение родителей для обеспечения материально-технического благополучия группы, территории филиала;  привлечение родителей к организации проведения досуга детей и участия в мероприятиях;

· Применение нетрадиционных форм работы с родителями (деловые игры, круглый стол, гостиная, семейные праздники, конкурсы, викторины и т.д.).
	1

2

3

	8
	 Обеспечение высокой посещаемости:

· Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе 

· - до 10% ниже планового уровня,

· -  выше 10% 
	2

1

	9
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников:

· применение и внедрение здоровьесберегающих технологий на занятиях и других режимных моментах
	2

	10
	· Участие в общественной жизни детского сада (праздников, вечеров отдыха, профсоюзной деятельности, работа в комиссиях и т.д.)
	2

	11
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуации.
	1

	12
	Сложность контингента воспитанников:
· - наличие детей разных возрастов в группе.
	1

	13
	Отсутствие задолженностей по родительской плате.
	1

	14
	Организация работы по обеспечению преемственности со школой, со старшей группой детей:

· за каждое проведенное мероприятие
	2

	15
	Организация и проведение различных форм дополнительного образования дошкольников: 

· кружки, секции, утренники.
	2

	16
	Организация образовательной среды в группе:

- организация новых игровых зон, наглядность.
	2

	17
	Выполнение дополнительной работы, не связанной с должностной инструкцией.
	3

	Руководитель филиала

	1
	Организация системы  мероприятий по контролю качества образования:

· разработка и составление учебных планов;

· разработка методики оценки образовательных достижений воспитанников
	2

2

	2
	Организация и контроль за работой педагогических работников.
	2

	3
	Создание и поддержка благоприятного психологического климата в коллективе.
	2

	4
	Наличие системы работы с родителями:

· привлечение родителей к организации проведения досуга детей;

· участие родителей в управлении филиала, методических объединениях, Совете педагогов;

· проведение общих родительских собраний и педагогическое просвещение родителей.
	2

1

2

	5
	Установление связи с общественными организациями и заключение договоров о сотрудничестве с социумом.
	1

	6
	Подготовка и проведение значимых для филиала мероприятий

· на муниципальном уровне;

· на уровне округа.
	1

2

	7
	Контроль за режимом работы филиала, посещаемостью детей, выполнением плана работы.
	2

	8
	· Наличие эффективной системы повышения квалификации педагогов;

· Организация семинаров, конференций, консультаций.
	3

2

	9
	Обеспечение высокого уровня санитарно-гигиенических условий в помещение филиала в соответствии с требованиями САНПИН.
	3

	10
	Обеспечение готовности филиала к новому учебному году:

· высокий уровень

· средний уровень

· низкий уровень
	3

1

0

	11
	Участие в работе методических объединений, семинарах, родительских собраниях, Совете педагогов.
	3

	12
	Эффективная организация комплекса мероприятий, направленных на улучшение здоровья воспитанников, снижения заболеваемости, качественный контроль за питанием детей.
	3

	13
	Контроль за выполнением норм САНПИН всеми сотрудниками филиала.
	2

	14
	Выполнение дополнительной работы, не связанной с должностной инструкцией.
	3

	Помощник воспитателя


	1
	Оказание помощи воспитателю при проведении воспитательно-образовательного процесса:

· на хорошем уровне

· на среднем уровне

· имеются замечания со стороны воспитателя
	2

1

0

	2
	Содержание закрепленных помещений в соответствии с требованиями САНПИН:

· на высоком уровне

· на среднем уровне

· замечания со стороны администрации, СЭС
	3

1

-2

	3
	Участие в культурно-массовых и оздоровительных мероприятиях с детьми:

· принимает участие постоянно

· принимает участие эпизодически

· не участвует в указанных мероприятиях
	5

3

0

	4
	Выполнение дополнительной работы, не связанной с должностной инструкцией.
	4

	Сторож

	1
	Предотвращение ЧС, нанесения вреда имуществу филиала. 
	2

	2
	Обеспечение порядка на территории филиала
	2

	3
	Своевременное оповещение ответственных лиц в случае возникновения ЧС.
	1

	4
	Организует контроль за порядком при посещении филиала посторонними лицами во время дежурства и несет ответственность за порядок после их ухода
	1

	5
	Организует проверку всех помещений  и комнат после проведения мероприятий в ДОУ.
	1

	6
	Выполнение дополнительной работы, не связанной с должностной инструкцией.
	3

	
	Повар
	

	1
	Знание  требований САНПИН и строгое их выполнение
	2

	2
	Строгое соблюдение норм закладки продуктов по меню.
	2

	3
	Высокое качество готовой продукции
	1

	4
	Исполнение приказов администрации школы, заместителя директора.
	1

	5
	Соблюдение норм хранения продуктов
	1

	6
	Наличие обоснованных замечаний  и жалоб от сотрудников, родителей, администрации.
	-2

	7
	Выполнение дополнительной работы, не связанной с должностной инструкцией.
	4


Приложение №3. Детский сад  «Солнышко».

1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работни​кам СП устанавливаются по результатам мониторинга и оценки резуль​тативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных данным Положение критериев и показателей.

2. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результа​тивности профессиональной деятельности работников учрежде​ния учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации учреждения, представляемые руководителем СП, резуль​таты самооценки работников, а также, результаты, полученные в рамках общественной оценки.

3. Рейтинговые таблицы формируются по итогам работы 2 раза в год по на​бору критериев и показателей, разработанных коллективом с участием общественности, и утвержденных данным Положением по направлениям работы в соответствии с материалами, представленными участниками рейтинга.

4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения распределяется следующим образом:

на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплате труда;
на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 15% от стимулирующей части фонда оплаты труда;
на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;
на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда.
5. Комиссию по распределению стимулирующего фонда формирует руководи​тель СП в количестве 3 человек и утверждает приказом директор Школы.

6. Экономия по фонду оплаты труда СП направляется на выплаты
стимулирующего характера (премии) и материальную помощь работникам.

6.1. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

· длительное заболе​вание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими докумен​тами;

· тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

· смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам СП материаль​ной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

6.2. Премии назначаются за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде.

Премии не назначаются работникам, имеющим не снятое дисциплинарное взыскание.
Педагоги.
	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во 

баллов
	Примечание 

	1
	Процент успешного освоения воспитанниками об​разовательных программ:

1.1 менее 50% детей показывают освоение программы по высокому  уровню

1.2  51-60 % детей показывают освоение программы по высокому и среднему уровням

1.3  61-70% детей показывают освоение программы по высокому и среднему уровням

1.4  71-85% детей показывают освоение программы по высокому и среднему уровням

1.5 85% и выше процентов детей показывают освоение программы по высокому и среднему уровням
	1

2

3

4

5
	воспитатели, психолог 

	2
	Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников (квартал):

2.1  отсутствует снижение простудной заболеваемости 

2.2  снижение простудной заболеваемости составляет 1-2%

2.3  снижение простудной заболеваемости составляет 3-5% 

2.4  снижение простудной заболеваемости составляет 6-10% 

2.5  снижение простудной заболеваемости составляет свыше 10% 
	1

2

3

4

5
	Ст. м/с, воспитатели

	3
	Ведение кружковой работы педагогами

3.1  положительная динамика сохраняется в течение квартала

3.2  динамика отсутствует

3.3. не ведет кружковой работы


	5

0

-5
	Ст. воспитатель

	4
	Результаты участия в организационно-методиче​ской работе ДОУ:

4.1 эпизодически участвует в педсоветах, семинарах, других  формах работы

4.2  активно и систематически участвует в педагогической жизни ДОУ, планирует методическую работу; принимает уча​стие в конференциях, семинарах, взаимопроверках 

4.3  творчески подходит к методической деятельности; 

4.4. участвует в районных, окружных семина​рах, конференциях; имеет авторские публи​кации
	1

3

4

5


	Ст. воспитатель

	5
	Положительная динамика посещаемости

5.1  положительная динамика сохраняется в течение квартала

5.2  динамика отсутствует 
	3

0
	Ст. м/с, воспитатели

	6
	Участие детей в конкурсах

6.1 уровень ДОУ – победитель 
6.2 участник ДОУ

6.3 победитель районного конкурса

6.4 участник районного конкурса

6.5 победитель окружного конкурса

6.6 участник окружного конкурса

6.7 победитель областного конкурса

6.8 участник областного конкурса

6.9 победитель международного конкурса

6.10 участник международного конкурса
	2

1

4

3

6

5

8

7

10

9
	воспитатели

	7
	Конкурсная деятельность педагога

7.1. участие в массовых мероприятиях района, округа

7.2 уровень ДОУ

7.3 уровень района

7.4 уровень округа

7.5 уровень области
	3

4

5

6

7
	воспитатели

	8
	Работа с родителями:

8.1 отсутствие обоснованных жалоб родителей 

8.2 проведение нетрадиционных мероприятий

8.3 наличие жалобы
	5

3

- 5 
	руководитель

	9
	Превышение плановой наполняемости и разновозрастная группа                           

9.1 разновозрастные дети и превышение на 15%

9.2 разновозрастные дети и превышение на 25%

9.3 разновозрастные дети и превышение на 50%
	 2

4

6
	руководитель

	10
	Наличие публикаций в периодических изданиях

10.1 районного уровня

10.2 областного уровня
	2

4 
	воспитатели

	11
	Благоустройство ДОУ

11.1. ремонт группы

11.2. благоустройство участка
	3

4
	завхоз

	12
	Участие в составе экспертных групп

12.1. районного уровня

12.2.окружного уровня
	3

4
	руководитель

	13
	Выполнение детодней

13.1. невыполнение нормы детодней

13.2. выполнение нормы детодней

13.3. превышение нормы на 1-2 дня

13.4. превышение нормы на 3 и более  дня
	0

2

3

4
	Ст. м/с, воспитатели

	14
	Участие в Международной Ярмарке социально-педагогических инноваций.

14.1. участие в Региональном этапе Международной Ярмарки

14.2. участие в Международной Ярмарке
	6

10
	воспитатели


Критерии рейтинговой оценки младших (помощников) воспитателей.

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во

баллов

	1
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости:

1.1 отсутствие снижения уровня заболеваемости

1.2 снижение на 1-2%

1.3 снижение 3-5%

1.4 снижение 6-10%

1.5 снижение свыше 10%
	1

2

3

4

5

	2
	Динамика посещаемости:

2.1 динамика отсутствует

2.2 положительная динамика
	0

3

	3
	Соблюдение правил и норм ОТ и ТБ, противопожарной защиты:

3.1 отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников

3.2 имеются незначительные нарушения

3.3 правила и нормы ОТ и ТБ не выполняются
	1

0

-2

	4
	Поддержание санитарно-гигиенических условий в групповых комнатах, спальнях раздевалках.

4.1 отсутствие замечаний

4.2 незначительные замечания

4.3 грубые нарушения
	2

0

-5

	5
	Соблюдение норм питания, сервировка:

5.1 отсутствие замечаний 

5.2 незначительные замечания

5.3 грубые нарушения
	2

0

-5

	6
	Наличие в группе детей разного возраста и превышение плановой наполняемости:

6.1 разновозрастные дети и превышение на 15%

6.2 разновозрастные дети и превышение на 25%

6.3 разновозрастные дети и превышение на 50%
	2

4

6

	7
	Выполнение детодней

7.1. невыполнение нормы детодней

7.2. выполнение нормы детодней

7.3. превышение нормы на 1-2 дня

7.4. превышение нормы на 3 и более  дня
	0

2

3

4

	8
	Благоустройство ДОУ

8.1. ремонт группы

8.2.благоустройство участка
	3

4

	9
	Работа с родителями:

9.1 отсутствие обоснованных жалоб родителей 

9.2 проведение нетрадиционных мероприятий

9.3 наличие жалобы
	5

3

- 5 

	10
	Конкурсная деятельность 

10.1. участие в массовых мероприятиях района, округа, волонтерство

10.2 уровень ДОУ

10.3 уровень района

10.4 уровень округа

10.5 уровень области
	3

4

5

6

7


Дворник, уборщик, прачка.

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во

баллов

	1
	Соблюдение правил и норм ОТ и ТБ, противопожарной защиты:

1.1 отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников

1.2 имеются незначительные нарушения

1.3 правила и нормы ОТ и ТБ не выполняются


	1

0

-2

	2
	Поддержание санитарно-гигиенических условий на рабочем месте (коридор, служебные помещения, территории детского сада) 

2.1 отсутствие замечаний

2.2 незначительные замечания

2.3 грубые нарушения
	2

0

-5

	3
	Качество выполнения указаний:

3.1 выполняются качественно

3.2 не выполняются
	2

-2

	4
	Благоустройство ДОУ

4.1. ремонт группы

4.2.благоустройство участка
	3

4

	5
	Конкурсная деятельность 

5.1. участие в массовых мероприятиях района, округа, волонтерство

5.2 уровень ДОУ

5.3 уровень района

5.4 уровень округа

5.5 уровень области
	3

4

5

6

7


Делопроизводитель

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во

баллов

	1
	Соблюдение правил и норм ОТ и ТБ, противопожарной защиты:

1.1 отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников

1.2 имеются незначительные нарушения

1.3 правила и нормы ОТ и ТБ не выполняются
	1

0

-2

	2
	Качество выполнения указаний

2.1 выполняются качественно

2.2 не выполняются
	2

-2

	3
	Благоустройство ДОУ

3.1. ремонт группы

3.2.благоустройство участка
	3

4

	4
	Конкурсная деятельность 

4.1. участие в массовых мероприятиях района, округа, волонтерство

4.2 уровень ДОУ

4.3 уровень района

4.4 уровень округа

4.5 уровень области
	3

4

5

6

7


Рабочий по ремонту зданий и сооружений.

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во

баллов

	1
	Соблюдение правил и норм ОТ и ТБ, противопожарной защиты:

2.1 отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников

2.2 имеются незначительные нарушения

2.3 правила и нормы ОТ и ТБ не выполняются
	1

0

-2

	2
	Качество выполнения указаний:

2.1 выполняются качественно

2.2 не выполняются
	2

-2

	3
	Благоустройство ДОУ

3.1. ремонт помещений

3.2.благоустройство участка
	3

4

	4
	Конкурсная деятельность 

4.1. участие в массовых мероприятиях района, округа, волонтерство

4.2. уровень ДОУ

4.3. уровень района

4.4. уровень округа

4.5. уровень области
	3

4

5

6

7


Сторож 

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во

баллов

	1
	Соблюдение правил и норм ОТ и ТБ, противопожарной защиты:

1.1 отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников

1.2 имеются незначительные нарушения

1.3 правила и нормы ОТ и ТБ не выполняются
	1

0

-2

	2
	Качество выполнения указаний:

2.1 выполняются качественно 

2.2 не выполняются
	2

-2

	3
	Конкурсная деятельность 

3.1. участие в массовых мероприятиях района, округа, волонтерство

3.2. уровень ДОУ

3.3. уровень района

3.4. уровень округа

3.5. уровень области
	3

4

5

6

7

	4
	Благоустройство ДОУ

4.1. ремонт помещений

4.2.благоустройство участка
	3

4


Критерии рейтинговой оценки работников кухни.

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во

баллов

	1
	Соблюдение правил и норм ОТ и ТБ, противопожарной защиты:

1.1 отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников

1.2 имеются незначительные нарушения

1.3 правила и нормы ОТ и ТБ не выполняются
	1

0

-2

	2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к соблюдению норм выхода готовой продукции:

2.1 отсутствие замечаний

2.2 незначительные замечания

2.3 грубые нарушения
	2

0

-5

	3
	Поддержание санитарно-гигиенических условий на рабочем месте, в том числе проведение генеральной уборки:

3.1 отсутствие замечаний

3.2 незначительные замечания

3.3 грубые нарушения
	2

0

-5

	4
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, профилактика ПТИ:

4.1 отсутствие замечаний

4.2 незначительные замечания

4.3 грубые нарушения
	2

0

-5

	5
	Благоустройство ДОУ

5.1. ремонт помещений

5.2.благоустройство участка
	3

4

	6
	Конкурсная деятельность 

6.1. участие в массовых мероприятиях района, округа, волонтерство

6.2 уровень ДОУ

6.3 уровень района

6.4 уровень округа

6.5 уровень области
	3

4

5

6

7


Завхоз 

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во 

баллов

	1
	Отсутствие предписаний контролирующих органов  
	2

	2
	Оперативность и качество выполнения заявок по ремонту и т.д.
	До 4

	3
	Соблюдение правил и норм ОТ и ТБ, противопожарной защиты:

3.1 отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников

3.2 имеются незначительные нарушения

3.3 правила и нормы ОТ и ТБ не выполняются
	4

0

-2

	4
	Поддержание санитарно-гигиенических условий 

4.1 отсутствие замечаний

4.2 незначительные замечания

4.3 грубые нарушения
	4

0

-2

	5
	Оснащение  образовательного процесса

5.1. своевременность подачи заявок на ремонты и приобретение ОС

5.2. своевременное приобретение и выдача по нормам  хозяйственного инвентаря  
	3

5


Старшая медсестра

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во 

баллов

	1
	Отсутствие предписаний контролирующих органов
	2

	2
	Выполнение детодней

2.1. невыполнение нормы детодней

2.2. выполнение нормы детодней

2.3. превышение нормы на 1-2 дня

2.4. превышение нормы на 3 и более  дня
	0
2

3

4

	3
	Положительная динамика посещаемости

3.1  положительная динамика сохраняется в течение квартала

3.2  динамика отсутствует
	3

0

	4
	Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников (квартал):

4.1  отсутствует снижение простудной заболеваемости 

4.2  снижение простудной заболеваемости составляет 1-2%

4.3  снижение простудной заболеваемости составляет 3-5% 

4.4  снижение простудной заболеваемости составляет 6-10% 

4.5  снижение простудной заболеваемости составляет свыше 10% 
	1

2

3

4

5

	5
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания:

5.1 отсутствие замечаний

5.2 незначительные замечания

5.3 грубые нарушения
	2

0

-5

	6
	Благоустройство ДОУ

6.1. ремонт кабинета

6.2.благоустройство участка
	3

4

	7
	Работа с родителями:

7.1 отсутствие обоснованных жалоб родителей 

7.2 проведение нетрадиционных мероприятий

7.3 наличие жалобы
	5

3

- 5

	8
	Конкурсная деятельность 

8.1. участие в массовых мероприятиях района, округа, волонтерство

8.2 уровень ДОУ

8.3 уровень района

8.4 уровень округа

8.5 уровень области
	3

4

5

6

7

	9
	Выполнение детодней

9.1. невыполнение нормы детодней

9.2. выполнение нормы детодней

9.3. превышение нормы на 1-2 дня

9.4. превышение нормы на 3 и более  дня
	0

2

3

4

	10
	Наличие публикаций в периодических изданиях

10.1 районного уровня

10.2 областного уровня
	2

4 


Приложение  №4. Детский сад «Ромашка».

Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда

оплаты труда работникам СП детского сада «Ромашка»

1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  

    СП детского сада «Ромашка» устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных данным Положением критериев и показателей предоставлением подтверждающих  документов.

2. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации учреждения, представляемые руководителем СП детский сад «Ромашка», результаты самооценки работников, также, результаты, полученные в рамках общественной оценки, представляемые органом общественного управления Управляющим советом.

3. Необходимым условием стимулирования работников СП детского сада «Ромашка» является добросовестное выполнение Устава Школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций.

4. По результатам работы формируется рейтинг по набору критериев для каждой категории работников.

5. Качество работы оценивается по двум группам критериев: результативности и деятельности. 

6. Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

                 Показатели для установления стимулирующих выплат:

	№
	Показатели
	Размер выплат 



	1. 
	Применение инновационных педагогических технологий

(для педагогических работников)
	не менее 25% от стимулирующей части ФОТ

	2.
	Качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников (для всех категорий работников)
	не менее 30 % стимулирующей части ФОТ

	3.
	Обеспечение высокой посещаемости детьми детского сада (педагоги, помощники воспитателя, медицинские работники)
	не менее 30%

стимулирующей части ФОТ

	4. 
	Сложность контингента воспитанников, превышение плановой наполняемости(педагогические работники, помощники воспитателя)
	не менее 15%

стимулирующей части ФОТ


7. Работники бухгалтерии, старший воспитатель, заведующий хозяйством на предмет выплаты представляются руководителем вне рейтинговой системы.
8. Рейтинговые таблицы формируются по итогам работы за квартал по набору критериев и показателей, разработанных коллективом с участием  общественности, и утвержденных данным Положением директором Школы, по направлениям работы в соответствии с материалами, представленными участниками рейтинга.

9.Премирование работников из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются по следующим показателям:

· Организацию и проведение научно-методических, образовательно-воспитательных мероприятий и экспериментальной работы СП детского сада «Ромашка» на уровне выше районного.

· Успешное прохождение лицензионной, аттестационной  процедур.

· Устранение аварий систем жизнеобеспечения помещений СП детского сада «Ромашка»,

· Качественную защиту творческих проектов, участие в конкурсах высокого уровня, поднимающих рейтинг СП детского сада «Ромашка», и самого работника.

· Высокие результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта у детей выпускных групп СП детского сада «Ромашка»,

· Качественное выполнение срочных особо важных видов работ, высокой напряженности и интенсивности.

· Иные поощрительные выплаты.

· Единовременное премирование работников Учреждения осуществляется на основании приказа руководителя, в котором указывается конкретный размер выплаты.

10. Комиссию по распределению стимулирующего фонда формирует руководитель структурного подразделения детского сада «Ромашка», утверждается приказом директора Школы в количестве 5 человек.

11.В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива (уполномоченные, представители профсоюзной организации), члены общественного органа управления Управляющего совета.

12 . Условия  для назначения стимулирующих выплат:

· стаж работы в должности не менее 3 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма детей на занятиях, вне занятий  в свободной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была возложена на данного педагога;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы  педагогических работников.

                                                               Ф.И.О. педагога _________________________________
	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Значение по критерию
	Самооценка


	Количество 

набранных 

баллов 

(заполняется 

советом)

	I. Применение инновационных педагогических технологий

	1.1  Результаты выполнения временных требований государственного  образовательного стандарта по дошкольному образованию (Приложение №1)

	· Улучшение результатов до 50%
	6
	
	
	

	· Улучшение результатов до 30%
	4
	
	
	

	· Улучшение результатов до 10%
	2
	
	
	

	1.2 Интенсивность и сложность труда, связанная с реализацией                      

	· Экспериментальной деятельности

1. Уровень района
	2
	
	
	

	2. Уровень округа
	4
	
	
	

	3. Уровень области
	6
	
	
	

	· авторских программ
	 3
	
	
	

	 1.3 Наличие публикаций в периодических издания, сборниках различного  уровня по распространению педагогического опыта (название статьи и дата публикации) (Приложение №2)

	· Издание на уровне ДОУ, района, на сайте (заметка)
	1
	
	
	

	· Издание на уровне ДОУ, района, на сайте (статья)
	2
	
	
	

	· Издание выше районного уровня    

      (статья)
	3
	
	
	

	1.4 Выступление на педсоветах, конференциях, форумах, семинарах и т.п. ( в т.ч. на Ярмарке)  
( тема и дата выступления) (Приложение №3)

	· На уровне ДОУ
	 2
	
	
	

	· На уровне района
	3
	
	
	

	· На уровне округа (в т.ч. I и I I этапы Ярмарки)
	6
	
	
	

	II. Сложность контингента воспитанников

  

	2.1  Сложность контингента воспитанников

	· разновозрастные дети
	3
	
	
	

	· превышение плановой наполняемости
	
	
	
	

	до 3 человек
	2
	
	
	

	от 3 до 5 человек
	3
	
	
	

	 свыше 6 человек
	4
	
	
	
	4
	
	
	

	· дети, имеющие медицинское заключение об отклонении в развитии 
	2
	
	
	

	III. Обеспечение высокой посещаемости детьми 
	

	3.1 Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в  группе (в среднем по группе, по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	

	· Есть динамика
	3
	
	
	

	· Нет динамики
	0
	
	
	

	3.2  Уровень заболеваемости воспитанников (в среднем по группе, по сравнению с предыдущим отчетным периодом)

	· Снижение заболеваемости до 3  дней на 1 ребёнка
	3
	
	
	
	3
	
	
	

	· Стабильно низкий уровень заболеваемости от 1  до 3 дней на 1 ребёнка
	            5
	
	
	

	3.3  Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников  (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным   вложением денег)

	· Предписаний, обоснованных жалоб, случаев травматизма воспитанников нет
	1
	
	
	

	· Предписаний, обоснованных жалоб, случаев травматизма воспитанников имеются
	Аннулируются все баллы 
	
	
	

	3.4 Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	
	
	
	

	· Отсутствие жалоб
	0
	
	
	

	· Есть жалобы
	-2
	
	
	

	3.5  Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий (если таковые проводятся)

	· Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	   0
	
	
	
	  0
	
	
	

	· Обоснованные замечания и жалобы имеются
	-2
	
	
	

	3.6  Задолженность по родительской плате

	· Отсутствие задолженности
	2
	
	
	

	· Задолженность составляет до 20 %
	-2
	
	
	

	IV Качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников. 
	

	 4.1 Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (Приложение №4)
	

	· На уровне ДОУ
	0,2
	
	
	

	      1 место
	3
	
	
	

	     2 место
	2
	
	
	

	    3 место 
	1
	
	
	

	· На уровне района
	0,5
	
	
	

	      1 место
	3
	
	
	

	     2 место
	2
	
	
	

	    3 место
	1
	
	
	

	· На уровне округа
	0,8
	
	
	
	0,8

3

2

1

	      1 место
	3
	
	
	
	

	     2 место
	2
	
	
	
	

	     3 место
	1
	
	
	
	

	4.2 Участие педагога в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня (указать название мероприятия, дату) (Приложение №5)
	

	
	участие
	Приз.  место
	Организатор 
	
	
	

	· На уровне ДОУ


	1
	2
	4
	
	
	

	· Районный уровень


	2
	4
	6
	
	
	

	· Окружной уровень


	4
	6
	8
	
	
	

	· Областной уровень


	6
	8
	-
	
	
	

	4.3 Реализация совместных с родителями общественно полезных дел, проектов, проведение мероприятий по сохранению и восстановлению  физического и психического здоровья (походов, дней здоровья и т.д.)

	· Уровень группы
	2
	

	· Уровень ДОУ
	4
	
	
	

	· Уровень района
	6
	
	
	

	4.4. Дополнительный объем работы, не связанный с выполнением должностных обязанностей (кружковая работа, ремонт, благоустройство территории)
	до 6


	
	
	

	4.5.  Отсутствие замечаний  и обоснованных  жалоб к организации и качеству питания, в том числе  к соблюдению норм физиологического  питания

	· Отсутствие замечаний  и обоснованных  жалоб
	  1
	
	
	

	· Замечания  и обоснованные  жалобы имеются
	-2
	
	
	


Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы  медицинских работников.                                                                                         ____________________________________________ Ф.И.О.

	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Значение по критерию
	Самооценка
	Количество набранных баллов (заполняется советом)

	1.2 Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в  группе (в среднем по детскому саду, в сравнении с предыдущим отчетным периодом)

	· Есть динамика
	             3
	
	
	

	· Нет динамики 
	0
	
	
	

	 1.3 Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

	· Отсутствие жалоб
	0
	
	
	

	· Жалобы имеются
	-2
	
	
	

	 1.4 Наличие публикаций в периодических издания, сборниках различного  уровня по распространению опыта (название статьи и дата публикации)

	· Издание на уровне д/с, района,  

     на сайте (заметка)
	1
	
	
	

	· Издание на уровне д/с, района, на сайте (статья)
	2
	
	
	

	· Издание выше районного уровня (статья)
	3
	
	
	

	1.5 Выступление на педсоветах, конференциях, участие в проектной деятельности форумах, семинарах и т.п. ( в т.ч. на Ярмарке)  ( тема и дата выступления) (Приложение №4)

	· На уровне д/с
	2
	
	
	

	· На уровне района
	3
	
	
	

	· На уровне округа (в т.ч. I и I I этапы Ярмарки)
	6
	
	
	

	1.6  Качественное состояние развивающей среды

	· Положительная динамика
	3
	
	
	

	· Динамика отсутствует
	0
	
	
	

	1.7  Интенсивность и напряженность труда

	· Решение кадровых проблем (указать число дней подработки)

   до 5дней


5 – 10 дней

                         10–15 дней

                         15-20 дней  

                   свыше 20 дней
	1

2

3

4

5
	
	
	

	· Дополнительный объем работы, не связанный с выполнением должностных обязанностей (ремонт, благоустройство территории)
	до 6


	
	
	

	2. Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	2.1  Уровень заболеваемости воспитанников

	· Снижение заболеваемости до 3 дней на 1 ребёнка
	                3
	
	
	

	· Стабильно низкий уровень заболеваемости от 1 до 3 дней на 1 ребёнка
	 5
	
	
	

	2.2  Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников  (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным   вложением денег)

	· Предписаний и обоснованных жалоб 

Нет

	1
	
	
	

	· Предписания и обоснованные жалобы

имеются

	Аннулируются все баллы на 1 месяц
	
	
	

	2.3  Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий (если таковые проводятся)

	· Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб

	  1
	
	
	

	· Обоснованные замечания и жалобы имеются

	-2
	
	
	

	2.4  Отсутствие замечаний  и обоснованных  жалоб к организации и качеству питания, в том числе  к соблюдению норм физиологического  питания

	· Отсутствие замечаний  и обоснованных  жалоб

	  1
	
	
	

	· Замечания  и обоснованные  жалобы имеются
	-2
	
	
	

	2.5 Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к соблюдению санитарных норм, предъявляемых СанПин



	· Отсутствие замечаний  и обоснованных  жалоб

	1
	
	
	

	· Незначительные замечания  и обоснованные  жалобы 
	-2
	
	
	

	· Санитарные нормы не соблюдаются
	Аннулируются все баллы
	
	
	


Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы помощников воспитателей.

_______________________________________________   Ф.И.О.

	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Значение по критерию
	Самооценка
	Количество набранных баллов (заполняется советом)

	1

(4)
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.

· нет жалоб

· имеются жалобы
	0

-2
	
	
	

	2

(4)
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)   на 10%
	            3
	
	
	

	3

(3)
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников

· снижение заболеваемости до 3 

            дней на 1 ребенка

· стабильно низкий уровень 

            заболеваемости от 1 до 3 дней 

            на 1 ребенка
	1

2
	
	
	

	4

(3)
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)

· предписаний и обоснованных   

            жалоб нет

· предписания и обоснованные   

            жалобы имеются 
	1

аннулируются все баллы
	
	
	

	5

(3)
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий (при условии их проведения)

· нет жалоб

· жалобы имеются
	1

-2
	
	
	

	6

(4)
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания

· нет жалоб

· жалобы имеются
	1

-2
	
	
	

	7

(4)
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к соблюдению санитарных норм, предъявляемых СанПин

· отсутствуют

· незначительные

· санитарные нормы не соблюдаются
	1

-2

аннулируются все баллы
	
	
	

	(3)
	Интенсивность и напряженность труда

· решение кадровых проблем (указать число дней подработки)

   до 5дней


5 – 10 дней

        10–15 дней


15-20 дней  

                       свыше 20 дней

· дополнительный объем работы,  не связанный с                  

           выполнением должностных

           обязанностей  (ремонт, благоустройство территории)
	1

2

3

4

5

до 6
	
	
	

	9

(4)
	Участие в конкурсах и других мероприятиях

· уровень ДОУ 

· районный уровень

· окружной уровень

· областной уровень
	уч-ие

1

2

4

6
	пр

2

4

6

8
	
	
	

	10

(4)
	Сложность контингента воспитанников

· разновозрастные дети 

· превышение плановой        

            наполняемости

           - до 3 человек

           - от 3 до 5 человек

           - свыше 6 человек


	3

2

3

4
	
	
	


Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник, сторожа, рабочие)

__________________________________________________   Ф.И.О.

	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Значение по критерию
	Самооценка
	Количество набранных баллов (заполняется советом)

	1

(4)
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.

· нет жалоб

· имеются жалобы
	0

-2
	
	
	

	2

(4)
	· Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным годом) на 10%
	           3
	
	
	

	3

(4)
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)

· предписаний и обоснованных   

            жалоб нет

· предписания и обоснованные   

            жалобы имеются 
	1

аннулируются все баллы
	
	
	

	4

(4)
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к соблюдению санитарных норм, предъявляемых СанПин

· отсутствуют

· незначительные

· значительные
	1

-2

аннулируются все баллы
	
	
	

	5

(4)
	Интенсивность и напряженность труда

· решение кадровых проблем 

· дополнительный объем работы,  

            не связанный с                  

           выполнением должностных

           обязанностей (ремонт, благоустройство территории)
	до 5 баллов

до 6 баллов
	
	
	

	6

(4)
	Участие в конкурсах и других мероприятиях

· уровень ДОУ 

· районный уровень

· окружной уровень

· областной уровень
	уч-ие

1

2

4

6
	приз.м

2

4

6

8
	
	
	


Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников кухни и кладовщика

__________________________________________________   Ф.И.О.

	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Значение по критерию
	Самооценка
	Количество набранных баллов (заполняется советом)

	1

(4)
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.

· нет жалоб

· имеются жалобы
	 0

-2
	
	
	

	2

(4)
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным годом)       на 10%
	3
	
	
	

	3

(4)
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)

· предписаний и обоснованных   

            жалоб нет

· предписания и обоснованные   

            жалобы имеются 
	1

аннулируются все баллы
	
	
	

	4

(4)
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питани

· нет жалоб

· жалобы имеются
	 1

до -5
	
	
	

	5

(4)
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к соблюдению санитарных норм, предъявляемых СанПин

· отсутствуют

· незначительные

· значительные

	             1

-2

аннулируются все баллы
	
	
	

	6

(4)
	Интенсивность и напряженность труда

· решение кадровых проблем

· дополнительный объем работы,  

            не связанный с                  

           выполнением должностных

           обязанностей (ремонт, благоустройство территории)
	до 5 баллов

до 6 баллов
	
	
	

	7

(4)
	Участие в конкурсах и других мероприятиях

· уровень ДОУ 

· районный уровень

· окружной уровень

· областной уровень
	уч-ие

1

2

    4

    6
	приз.м

2

     4

     6

     8
	
	
	

	8

(4)
	Сложность контингента воспитанников

· разновозрастные дети

· превышение плановой        

            наполняемости

           - от 160-170 человек

          - свыше 170 человек


	3

до 2

до 4
	
	
	


Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы заведующего хозяйством

__________________________________________________   Ф.И.О.

	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Значение по критерию
	Самооценка
	Количество набранных баллов (заполняется советом)

	1
	Отсутствие предписаний контролирующих органов

· нет предписаний

· предписания имеются 
	3

-2
	
	
	

	2
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным годом)       на 10%
	         3
	
	
	

	3
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)

· предписаний и обоснованных   

            жалоб нет

· предписания и обоснованные   

            жалобы имеются 
	1

аннулируются все баллы
	
	
	

	4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности

· нет замечаний

· замечания  имеются
	 5

до -5
	
	
	

	5
	 Качественное  ведение документации на конец отчётного периода

· Имеются замечания

· Замечания отсутствуют
	0

3
	
	
	

	6
	Интенсивность и напряженность труда

· дополнительный объем работы,  

            не связанный с                  

           выполнением должностных

           обязанностей (ремонт, благоустройство территории, исполнение работ по возложению обязанностей)
	до 6 баллов
	
	
	


Критерии оценки результативности и качества работы заместителя главного бухгалтера, бухгалтера.

__________________________________________________   Ф.И.О.

	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Значение по критерию
	Самооценка
	Количество набранных баллов (заполняется советом)

	1
	Отсутствие обоснованных обращений родителей и работников по поводу конфликтных ситуаций.

· нет жалоб

· имеются жалобы
	 0

-2
	
	
	

	2
	· Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом) на 10%
	           3
	
	
	

	3
	 Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на конец отчетного периода

· Имеется

· Не имеется 
	-2

5
	
	
	

	4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности

· имеется

· не имеется
	0

3
	
	
	

	5.
	Своевременная и качественная  статистическая отчетность
	5
	
	
	

	6.
	Интенсивность и напряженность труда

· дополнительный объем работы,  не связанный с выполнением должностных обязанностей (ремонт, благоустройство территории)
	до 6 баллов
	
	
	

	7.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов

· нет предписаний

· предписания имеются 
	3

-2
	
	
	


Критерии оценки результативности и качества работы делопроизводителя.

__________________________________________________   Ф.И.О.

	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Значение по критерию
	Самооценка
	Количество набранных баллов (заполняется советом)

	1
	Отсутствие обоснованных обращений родителей и работников по поводу конфликтных ситуаций.

· нет жалоб

· имеются жалобы
	 0

-2
	
	
	

	2
	Качественное выполнение указаний 

· выполняются

· не выполняются
	2

-2
	
	
	

	3
	 Качественное  ведение отчетно-учетной документации в том числе в области охраны труда на конец отчётного периода

· Имеются замечания

· Замечания отсутствуют
	0

5


	
	
	

	4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности

· имеется

· не имеется
	             0

             3
	
	
	


Приложение № 5 . СП ДЮСШ. 

Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников структурного подразделения, ГБОУ СОШ с. Богатое, реализующего программы дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа».
Положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующей части фонда оплаты труда тренеров-преподавателей СП ДЮСШ. 
1.Цели стимулирования. 

 Выплаты стимулирующего характера тренерам-преподавателям СП ДЮСШ производятся с  целью: 

· повышения качества образовательного и воспитательного процессов; 

· усиления материальной заинтересованности тренеров-преподавателей ОУ;

· развития творческой активности и инициативы. 

2.Порядок установления стимулирующих выплат. 
    Стимулирующие выплаты назначаются поквартально комиссией в количестве трех человек, состоящей из членов администрации, представителей трудового коллектива и общественности, сформированной в  СП ДЮСШ руководителем и утвержденной директором ГБОУ СОШ с. Богатое. Стимулирующие выплаты  производятся  с учетом  результативности работы в соответствии с разработанными в коллективе и утвержденными директором критериями  с учетом  нормативных документов  на базе рейтинговой системы.

     Цена одного балла определяется путём деления ФОТ, выделенного на стимулирование труда педагогических работников на общее количество баллов, в соответствии с таблицей. 

       Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии руководитель формирует  приказ о премировании,  который утверждается директором. 

3.Основания для стимулирования
 Основаниями для стимулирования тренеров-преподавателей дополнительного образования являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности со  стажем работы в данной  должности не менее 3 месяцев.  Премирование производится при отсутствии у педагогов дисциплинарного взыскания.

4.Единовременное премирование работников:
4.1. Премирование сотрудников осуществляется из стимулирующей части фонда оплаты труда  за достижение высоких результатов по следующим основным показателям:

· За выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систематическое выполнение работ, требующих повышенного внимания и др.)

·  За инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда. 

· Своевременное и качественное оформление учётно-отчётной документации.

· Иные поощрительные выплаты.

 4.2. Единовременное премирование работников Учреждения осуществляется на основании приказа руководителя, в котором указывается конкретный размер выплаты.

Критерии рейтинговой оценки, 

позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) тренера-преподавателя _____________________ за ________________________ год

	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Кол-во баллов
	Баллы
	Примечание

	
	
	
	Само

оценка
	Оценка комиссии
	

	1
	Динамика КН по сравнению с предшествующим кварталом (средний балл) 

1.1. Значительное увеличение 

1.2. Незначительное увеличение 

1.3. Динамика отсутствует 

1.4. Отрицательная динамика 
	3

2

1
О
	
	
	Материал для 

рейтинга готовит ст. 

тренер- 

преподаватель 

	2
	Результативность участия в СМ и ФО мероприятиях  (лич./ком.)
2.1Победители и призеры в товарищеских, матчевых встречах. 

2.2Победители и призеры первенства ДЮСШ. 1-3 

места 

2.3. Участие в окружных соревнованиях 

2.4. Победитель 

2.5. Призеры (2-3м.) 

2.б. Участие в областных соревнованиях
2.7. Победитель
2.8. Призеры (2-3м.) 

2.9. Участие в ПФО 

2.10. Победитель 

2.11. Призеры (2-3м) 

2.12. Участие во всероссийских соревнованиях 

2.1б. Победитель 

2.17. Призеры (2-3м)
	0,3/3

1

0,2/2

3/6

2/4

3/5

7/8

9/10

8/9

9/10

8/9

8/9

 10/10

9/9
	
	
	

	3
	Результативность участия тренера-преподавателя в конкурсах, проектах, ярмарке 

3.1. Участие в школьном конкурсе 

3.2. Победитель в школьном конкурсе 

3.3. Призеры 

3.4. Участие в городском конкурсе 

3.5. Победитель 

3.б. Призеры 

3.7. Участие в областном конкурсе 

3.8. Победитель 

3.9. Призеры 

3.10. Участие во Всероссийском конкурсе 

3.11. Победитель 

3.12. Призеры 
	1

4

3

4

6

5

6

8

7

8

10

 9
	
	
	

	4
	  Организация и проведение СМ и ФО мероприятий (праздники, соревнования, семинары и т.д.) 

4.1. Школьного уровня 

4.2. Городского 

4.3. Окружного 

4.4. Областного 

4.5. Всероссийского
	2

4

6

9

 10
	
	
	

	5
	Публичные методические выступления 

5.1 Школьного уровня 

5.2. Городского 

5.3. Окружного 
5.4. Областного 
5.5.Всероссийского
	2

6

8

9
10
	
	
	Ст. тренеры- 

преподаватели

	6
	Оформление и предоставление текущей должной 

документации 

6.1. Документация отсутствует или не представляется в указанные сроки 

6.2. Документация представлена не в полном объеме, или не соответствует требованиям. Представлена со значительным опозданием 

6.3. Документация представлена полностью, но с 

незначительным опозданием. 

6.4. Документация полностью соответствует 

требованиям, представлена в указанные сроки. 
	5

0

2

5
	
	
	

	7
	Соблюдение правил и требований по охране труда в учебно-тренировочном процессе 

7.1. Правила и требования по охране труда не 

выполнены, отсутствует запись в журнале о 

прохождение инструктажа по охране труда 

7.2.Мероприятия по охране труда выполняются не в полном объеме и не регулярно 

7.3. Мероприятия по охране труда выполняются в 

полном объеме систематически 
	0

3

5
	
	
	Баллы 

выставляются по представлению 

специалиста 

	8
	Обоснованные обращения родителей (письменные) по фактам нарушения прав ребенка 

8.1. Обращения отсутствуют 

8.2. Присутствия обращений подтвердились 
(хотя бы частично) 
	2

0
	
	
	Баллы 

выставляются по 

представлению 

специалиста 

	9
	Сохранность контингента учащихся по этапам подготовки на конец учебного года 

9.1. на этапе НП до 100% 

до 80% 

до 50% 

менее 50% 

9.2. на этапе СС до 100% 

до 70% 

до 50% 

менее 50% 
	6
4

2

О

10

6

3

0
	
	
	Учебная часть

	10
	Наполняемость и посещаемость в гр. по этапам подготовки (I;II ;IV кв) 

10.1. на этапе НП 100% 

от 80 до100% 

менее 80% 

10.2. на этап УТ 100% 

от 80 до 100% 

менее 80 % 

10.3. на этапе СС 100% 

от 90% до 100% 

от 80% до 90% 
менее 80% 
	5

2

0

5

3

0

6

4

3

0
	
	
	Бухгалтерия

	Итого
	
	
	



Тренер - преподаватель: 
_ 

Заключение комиссии: ______________________
Председатель комиссии по распределению 


стимулирующего фонда _______


Руководитель _____________________________ 
Критерии оценки результативности и качества работы бухгалтера.

	Эффективная организация использования материально – технических и финансовых ресурсов
	критерии
	Максимальное к-во баллов

	
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчётного периода
	Имеется – 0

Не имеется - 3

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности
	Имеется – 0

Не имеется - 3

	
	Соблюдение инструкции 148Н
	Частичное – 2

Строгое- 3

	
	Уменьшения количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность  

(по сравнению с предыдущим отчётным периодом 
	Уменьшилось – 3

Увеличилось - 0


5 -8 баллов - 4 % от стимулирующей части фонда оплаты труда

9-12 баллов –10-12 % от стимулирующей части фонда оплаты труда

Уборщик служебных помещений, сторож, завхоз
	№
	Критерии рейтинговой оценки
	Максимальное к-во баллов

	1
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	Имеется – 0

Не имеется - 3

	2
	Оперативность и качество выполнения заявок по ремонту и т.д.
	До 3 баллов

	3
	Поддержание в надлежащем порядке закрепленного участка
	В хорошем состоянии– 3
Наличие единичного замечания -1
Наличие неоднократного замечания -0

	4
	Выполнение правил ОТ и ТБ
	Без замечаний– 3

Наличие единичного замечания -1

Наличие неоднократного замечания -0

	5
	Соблюдение санитарных норм и правил
	Без замечаний– 3

Наличие единичного замечания -1

Наличие неоднократного замечания -0

	6
	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей
	Без замечаний– 3

Наличие единичного замечания -1

Наличие неоднократного замечания -0


4-15 баллов – 6-12 % от стимулирующей части фонда оплаты труда

Приложение №6.  ЦВР.
1. Цели и задачи установления стимулирующих надбавок и выплат.

 Выплаты стимулирующего характера  педагогам Центра внешкольной работы производятся с целью:

·  повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

·  усиления материальной заинтересованности педагогов ОУ;

·  развития творческой активности и инициативы.

  Установление стимулирующих надбавок и выплат  направлено на решение следующих задач:

· совершенствование кадрового потенциала;

· повышение эффективности педагогического труда и качества образования;

· стимулирование стремления к освоению передовых технологий  в

          профессиональной деятельности;

· повышение качества работы;

· стимулирование добросовестного отношения к труду и стремление к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и их родителей.
 -Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются  один раз в три месяца. 

 - Стимулирующие надбавки назначаются каждому работнику ОУ индивидуально на основе материалов самоанализа деятельности в соответствии с утверждёнными критериями и по форме, утверждённой приказом руководителя.

- Результативность труда определяется по критериям и показателям качества труда работников ОУ, которые разрабатываются администрацией ОУ и согласовываются с Управляющим советом (*Советом Центра).

2. Цели и задачи установления стимулирующих надбавок и выплат.

2.1. Выплаты стимулирующего характера  педагогам  Центра внешкольной работы производятся с целью:

·  повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

·  усиления материальной заинтересованности педагогов ОУ;

·  развития творческой активности и инициативы.

2.2.  Установление стимулирующих надбавок и выплат  направлено на решение следующих задач:

· совершенствование кадрового потенциала;

· повышение эффективности педагогического труда и качества образования;

· стимулирование стремления к освоению передовых технологий  в

          профессиональной деятельности;

· повышение качества работы;

· стимулирование добросовестного отношения к труду и стремление к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и их родителей.

3. Основания для стимулирования
3.1. Условия  для назначения стимулирующих выплат:

· стаж работы в должности не менее 3 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

3.2. Основанием для назначения стимулирующих надбавок и выплат  являются позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности, эффективная организация использования материально- технических ресурсов, эффективная организация охраны жизни и здоровья. Результаты отслеживаются с помощью критериев, разработанных Учреждением самостоятельно с учётом критериев, утверждённых приказом министерства образования и науки Самарской области от 22.01. №8-ОД:

3.2.1. критерии оценки результативности и качества труда педагогов дополнительного образования; 
3.2.2. критерии оценки результативности и качества труда заместителя директора по учебно- воспитательной работе.

3.2.3. критерии оценки результативности и качества труда учебно- вспомогательного персонала;

3.2.4. критерии оценки результативности и качества труда главного бухгалтера; 

3.2.5. критерии оценки результативности и качества труда обслуживающего персонала; 

3.3. Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4. Виды и размеры стимулирующих выплат.
4.1. К видам стимулирующих выплат относятся:

       надбавки за эффективность (качество) работы;

       премии за эффективности (качество) работы, за выполнение особо важных или срочных    работ;

        иные поощрительные выплаты.
 4.2. Виды и размеры стимулирующих выплат педагогам дополнительного образования  определяются в соответствии с Приложением № 1 ( Критерии и показатели эффективности качества  работы педагогических работников) к настоящему Положению.

5. Порядок установления стимулирующих выплат.
5.1. Стимулирующие надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

5.2. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – учебный год.

5.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются  один раз в три месяца. 

5.4. Стимулирующие надбавки назначаются каждому работнику ОУ индивидуально на основе материалов самоанализа деятельности в соответствии с утверждёнными критериями и по форме, утверждённой приказом руководителя.

5.5. Результативность труда определяется по критериям и показателям качества труда работников ОУ, которые разрабатываются администрацией ОУ и согласовываются с Управляющим советом (*Советом Центра).

5.6. Материалы по самоанализу деятельности представляются педагогами заместителю директора по УВР, не позднее 23 числа месяца, следующего за рассматриваемый период. 

24 числа заместитель директора по УВР представляет комиссии Центра аналитическую информацию о показателях деятельности работников для согласования. 

5.7. Размер стимулирующих  надбавок и премий, период их выплат, список  работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом руководителя ОУ не позднее  25 числа месяца.

5.8. Подсчёт баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная п.  5.4. настоящего положения.  

5.9. Методика расчёта стоимости одного балла:

17-20% ФОТ (стимулирующая часть) делится на общее количество баллов набранных сотрудниками Центра, согласно критериальных таблиц = стоимости одного балла.

5.10. Этот показатель умножается на количество баллов конкретного работника. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера работника на текущий период.

5.11. Размер стимулирующих выплат заместителям директора по УВР, главному бухгалтеру, обслуживающему персоналу устанавливается в процентном отношении к стимулирующей части ФОТ.

5.12. В случае, если часть стимулирующих выплат работникам Центра будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается перераспределение средств внутри Учреждения.

5.13. Выплата  надбавок и доплат конкретному работнику может быть прекращена до истечения определённого приказом срока при нарушении работником трудовой дисциплины или в случае травматизма учащихся на занятиях, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога.

5.14. Прекращение выплат стимулирующего характера производится на основании приказа руководителя ОУ с указанием причин.

5.15. В течение всего календарного года ведётся мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утверждённым критериям.

5.16.. Необходимым условием стимулирования педагогов  МОУДОД ЦВР  является добросовестное выполнение Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.
6. Единовременное премирование работников:
6.1. Премирование сотрудников Центра осуществляется из стимулирующей части фонда оплаты труда  за достижение высоких результатов по следующим основным показателям:

· За выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систематическое выполнение работ, требующих повышенного внимания и др.)

·  За разумную инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда. 

· Своевременное и качественное оформление учётно - отчётной документации.

· Иные поощрительные выплаты.

 6.2. Единовременное премирование работников Учреждения осуществляется на основании приказа руководителя, в котором указывается конкретный размер выплаты.

6.3. При наличии  у работника Учреждения не снятого дисциплинарного взыскания, премии не устанавливаются.

Критерии оценки результативности и качества работы

педагога дополнительного образования  ____________________________за период ______________
	
	Критерии
	Баллы
	Примечания
	Периодичность
 выплат
	Баллы

	1
	Результаты участия обучающихся в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т. д. (в зависимости от уровня и количества призёров)
	Муниципальный уровень – до 3 баллов
Окружной уровень – до 5 баллов
Областной уровень – до 8 баллов

Всероссийский, Международный – до 10 баллов
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.д.
	Единовременно
	

	2
	Участие обучающихся в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т. д. (в зависимости от уровня)
	Окружной уровень -1 балл

Областной уровень – 2 балл

Всероссийский уровень – 3 балла

Международный – 4 балла
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, грамоты, дипломы и т.д.
	Единовременно
	                  

	3
	Разработка и внедрение (в зависимости от уровня) авторской образовательной программы
	Учрежденческий уровень – 2,5 балла

Муниципальный уровень – 3 балла

Региональный уровень – 10 баллов
	Подтверждающие документы: 2 внешние рецензии на присвоение формального статуса дополнительной образовательной программы
	В течение полугодия
	

	4
	Разработка УМК, обеспечивающего реализацию авторской образовательной программы
	Учрежденческий уровень – 2,5 балла

Муниципальный уровень – 3 балла

Региональный уровень – 6 баллов
	Подтверждающие документы: 2 внешние рецензии на присвоение формального статуса УМК, обеспечивающего реализацию авторской образовательной программы
	В течение полугодия
	

	5
	Наличие у детского объединения звания «Народный», «Образцовый детский коллектив»
	Имеется – 5 баллов

Не имеется – 0 баллов
	Подтверждающие документы:  Свидетельство о присвоении звания «Образцовый детский коллектив»
	В течение учебного года
	

	6
	Сохранность контингента обучающихся в объединении в течение года не менее 90 %

	90-94 % - 1 балл

95 – 99% -  2 балла

100%  - 3 балла
	Подтверждающие документы, акт проверки комплектования,  наполняемости, посещаемости в детском объединении
	В течение трёх месяцев
	

	7
	Работа со старшеклассниками. Количество учащихся старше 14 лет от общего числа занимающихся в объединении
	более 50 % -  3 балла,

от 35 % - до 50%  -2 балла,

от 30 %- до 35 % - 1 балл,

менее  30%- 0 баллов
	Подтверждающие документы:  

списки обучающихся в данном объединении
	В течение полугодия
	

	8
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства
	Учрежденческий  уровень –  до 5 баллов
Муниципальный уровень – до 10 баллов
Областной уровень – до 20 баллов
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, грамоты, дипломы и т.д.
	Единовременно
	

	9
	Проведение мастер – классов, презентаций; выступления на конференциях, форумах, семинарах и т. п. (выше уровня образовательного учреждения)
	Муниципальный уровень – 2 балла

Окружной уровень – 3 балла

Региональный уровень – 4 балла 

Всероссийский уровень – 5 баллов

Международный уровень – 10 балла 
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия, проведения мероприятий различного уровня
	Единовременно
	

	10
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)
	Муниципальный уровень – 2 балла

Окружной уровень – 3 балла

Региональный уровень – 4 балла 

Всероссийский уровень – 5 баллов

Международный уровень – 10 баллов 
	Подтверждающие документы: копии изданных материалов
	Единовременно
	

	11
	Результаты применения проектных методик и технологий. Достижения обучающихся и педагогов.
	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов:

· учрежденческий уровень – до 2 баллов 

· муниципальный уровень – до 3 баллов 

· региональный уровень -  до 5 баллов 
(за каждый проект) 

	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.д.
	Единовременно
	

	12
	Использование IT – технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени
	1 балл
	Подтверждающие документы: экспертиза образовательной программы
	В течение полугодия 
	

	13
	Эффективное взаимодействие с родителями воспитанников
	Систематичность проведения родительских собраний, разнообразие и актуальность тематики  – 1 балл
	Подтверждающие документы: протоколы родительских собраний
	В течение трёх месяцев
	

	14
	
	Привлечение к проведению родительских собраний специалистов  – 1 балл
	Подтверждающие документы: протоколы родительских собраний
	
	

	15
	
	Посещаемость родителями родительских собраний более 50% (наличие протокола) – 1 балл
	Подтверждающие документы: протоколы родительских собраний
	
	

	16
	
	Организация работы родительского комитета  – 1 балл
	Подтверждающие документы: протоколы родительских собраний
	
	

	17
	
	Участие родителей в мероприятиях объединений и ЦВР- 1 балл
	
	
	

	18
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Имеется – 0

Не имеется – 1 балл
	
	В течение трёх месяцев
	

	19
	Доля обучающихся, для которых в образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии, рекомендованные на федеральном или региональном уровне.
	До 70% обучающихся – 1 балл

71 – 100 % - 2 балла
	Подтверждающие документы: краткое описание используемой технологии, данные мониторинга по ее использованию.
	В течение учебного года
	


подпись                                                                                               Ф.И.О.
Приложение №1                                                                         1. Результаты vчастия 

	Муниципальный уровень: 

1победитель- 0,5 балл 

2 победителя - 1 балл 

3-4 победителя - 1,5 балла 

5-6 победителей - 2 балла 

7-10 и выше -3 балла 

Командное - 2 балла 
	Окрvжной уровень 

1 победитель- 2 балла 

2 победителя - 3 балла

 3 победителя - 4 балла 

4 и выше победителей - 5 баллов 

Командное -4 балла 

	Областной уровень 

1 победитель- 3 балла 

2 победителя - 4 балла

 3 победителя - 5 балла 

4 и выше победителей - 8баллов 

Командное 8 баллов 


	Междvнародный уровень 

1 победитель- 5 баллов 

2 победителя - 6баллов 

3 победителя -7 баллов 

4 победителя - 8баллов

5 и выше -10 баллов 

Командное 8 баллов 


Приложение №2                                             2. Участие обучающихся 
	Окружной уровень-l балл

 l-до 5 человек - 0,5 баллов 

5 и выше - 1 балл. 

Командное - 1 балл 


	Областной уровень -2 балла 

l-до5 человек – l балл 

5- и выше 2 балла 

Командное - 2 балла 

	Всероссийский уровень -3 балла 

1-5- 2балла 

6- и выше - 3балла

 Командное - 3 балла 


	Международный -4 балла 

1- 5- 2 балла 

6- и выше - 4 балла

 Командное - 4 балла 


Критерии оценки эффективности (качества) работы старшего методиста
	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов
	Баллы

	1.
	Эффективность образовательно – воспитательного процесса
	
	
	

	1.1. 
	Сохранность контингента обучающихся в объединениях (группах) образовательного учреждения в течение учебного года: от 80% до 90% – 1 балл, 90% и выше – 2 балла
	2
	

	1.2. 
	Проведение мастер – классов, презентаций; выступления на конференциях, форумах, семинарах и т. п. (выше уровня образовательного учреждения)
	2
	

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	
	

	2.1. 
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	3
	

	2.2. 
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «Образовательного округа» - 1 балл; на областном уровне – 2 балла, на российском или международном уровнях – 3 балла
	3
	

	2.3. 
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта образовательного учреждения в профессиональном сообществе
	1
	

	2.4. 
	Высокий уровень организации, контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	1
	

	3.
	Эффективность деятельности
	
	
	

	3.1. 
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), согласованной с органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	2
	

	3.2. 
	Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год   (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	2
	

	3.3. 
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 10 учреждений, организаций) – 1 балл
	1
	

	3.4. 
	Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	2
	

	3.5. 
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» - 1 балл;  на уровне области – 2 балла; на региональном уровне – 3 балла
	3
	

	3.6.
	Организация и проведение массовых мероприятий (профильных смен, учебно – тренировочных  сборов и т. п.): на уровне «образовательного округа» - 0,5 балла за каждое мероприятие (но не более 2 баллов), на региональном уровне и выше – 2 балла за каждое мероприятие (но не более 8 баллов) 
	10
	

	4.
	Эффективность обеспечений условий, направленных на здоровьесбережение

 и безопасность  участников образовательного процесса
	
	
	

	4.1.
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно – воспитательного процесса – 1 балл
	1
	

	4.2.
	Наличие и реализация в учреждении программы, направленной на формирование здоровьесберегающего образовательного пространства – 1 балл
	1
	

	5
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения
	
	
	

	5.1. 
	Доля педагогических работников (включая совместителей), имеющих квалификационные категории: от 50% до 70% – 1 балл, 70% и выше – 2 балла
	2
	

	5.2. 
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20% и более – 2 балла
	2
	


Критерии оценки результативности и качества работы    учебно-вспомогательного персонала
(Методист, педагог-организатор,социальный педагог)

	Основания для назначения выплат
	
	Критерии
	Баллы
	Примечания
	Периодичность выплат
	Баллы

	Позитивные результаты образовательно – воспитательной деятельности
	1
	Разработанная методическая продукция, обеспечивающая развитие образовательного процесса (в зависимости от уровня)
	Учрежденческий уровень – 1 балл

Муниципальный уровень – 2

Окружной – 3 балла

Региональный - 5
	Подтверждающие документы
Копии материалов.
	Единовременно
	

	
	2
	Результаты организационно – методического сопровождения конкурсных материалов
(в зависимости от уровня)
	Учрежденческий уровень – 1 балл

Муниципальный уровень – 2

Окружной – 3 балла

Региональный - 4
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.д.
	Единовременно
	

	
	3
	Проведение мастер – классов, презентаций; выступления на конференциях, форумах, семинарах и т. п. (выше уровня образовательного учреждения)
	Муниципальный уровень – 2 балла

Окружной уровень – 3 балла

Региональный уровень – 4 баллов

Всероссийский уровень – 10 балла

Международный уровень – 10 балла 
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия, проведения мероприятий различного уровня
	Единовременно
	

	
	4
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства
	Учрежденческий  уровень – 3 балла

Муниципальный уровень – 5 балла

Областной уровень – 10 баллов
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, грамоты, дипломы и т.д.
	Единовременно
	

	
	5
	Результаты применения проектных методик и технологий
(в зависимости от уровня и количества проектов)
	· Учрежденческий уровень – 2 балла 

· Муниципального уровень – 3 балла 

· Региональный уровень -  5 баллов 
                  (за каждый проект)
	Подтверждающие документы:

наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов на различном уровне
	Единовременно
	

	
	6
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	Муниципальный уровень – 1 балл

Окружной уровень – 2 балла

Региональный уровень – 3 балла

Всероссийский уровень – 4 балла

Международный уровень – 5 баллов
	Подтверждающие документы:

Копии изданных материалов
	Единовременно
	

	
	7
	Организация на высоком уровне массовых мероприятий
	Учрежденческий уровень – 3 балла

Муниципальный уровень – 5 баллов

Окружной – 10 баллов

Региональный – 15 баллов
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам  проведения мероприятий различного уровня
	Единовременно
	


                                                                                                           Ф.И.О.                                                                                                  подпись

Критерии оценки результативности и качества работы главного бухгалтера.
	Эффективная организация использования материально – технических и финансовых ресурсов
	
	критерии
	Максимальное к-во баллов
	Баллы

	
	1
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчётного периода
	Имеется – 0

Не имеется - 3
	

	
	2
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности
	Имеется – 0

Не имеется - 3
	

	
	3
	Соблюдение инструкции 148Н
	Частичное – 2

Строгое- 3
	

	
	4
	Уменьшения количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность  (по сравнению с предыдущим отчётным периодом 
	Уменьшилось – 3

Увеличилось - 0
	


5 -8 баллов - 2 % от стимулирующей части фонда оплаты труда

9-12 баллов –4-6 % от стимулирующей части фонда оплаты труда
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